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Sefor

Guatemala, 31 de agosto de 2,015

Francisco Javier Antonio Ardén Quezéda
Viceministrpldel Deporte y fa Recreaf:ién
MINISTERIO |DE CULTURAY DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De

actividades|conforme a lo estipuladd ene
Numero 12
mes de agd
numero 12| ¢

ACTIVIDAD

1. Aseébr

la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie mi informe de
| Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales

1;4-2,'015 aprobado medijante el Acuerdo Ministerial Numero 407-2,015 correspondiente al
sto del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B
. |

ES REALIZADAS:

2¢ en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de contratos bajo el

rengldn presupuestario cero vei:ﬁtlnueve (029)

2. Asesor
bajo el
3. Asesor

ay en el desarroflo de lineamientos que mejoren el archivo de documentacién a expedientes

renglén presupuestario cpro veintinueve {029};
L+ en el desarroflo de lineamientos que optimicen las gestiones correspondientes a procesos

; . | . . . -
de contrataciones de personal bajo el renglén presupuestario cero veintinueve (029);

4. Asesqr
person
5. Asesor

requer
6. Asesor

GUATENOMINAS; ;

7. Asesor
Humar
remun

RESULTAD

Elabor
Actual
Actual
Orden

o op e

Compl
Setrvici

7. Ingrespide contr

CompiE’mentacién de expedientes incompletos bajo el rengldn ¢

br en el desarrollo de lineamientos para 1a correcta identificacién de expedientes de

al para un mejor control y mariejo;
bt en el desarrollo de lineamientos para la optima integracién de informacién que sea

[ |
da'relacionada con recurs humano del Viceministerio;

ai’ en el desarrollo de }lineamientos para el correcto ingreso de contratos al sistema

Jace con la Direccidn de Recursos

ar en el desarrollo de [iriwzamientos para generar un er
én presupuestario 029 "otras

os, para brindar apoyo én la liquidacidn de némina del rengl
eraciones de personal temporal';

S OBTENIDOS:

; 1 4 - -
2¢idn de 14 contratos bajo el renglén cero veintinueve.

zaciér de informes sobre el proceso de contratacion del renglén cero veintinueve.
zacion, control y seguimi%:nto de expedientes atrasados.
Vi organizacidn de expedic}entes del personal bajo el rengldn cero veintinueve.

ero veintinueve.

mentacién de envié de papeleria a Contraloria Genera! de Cuentas y la Oficina Nacional de

oi Civil. ;
atos al sistema bUATENéMINAS (aproximadamente 38 expedientes);




